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Colegio Javiera Carrera

I. FUNDAMENTACION:

La evaluacién es un proceso que tiene como propdsito recopilar informacion objetiva para la toma de
decisiones y el mejoramiento del proceso ensefianza aprendizaje, que favorezca el desarrollo
integral y armédnico de nuestros estudiantes; dando cumplimiento a los principios institucionales
de nuestro PEI.

Los aspectos fundamentales de nuestro Proyecto Educativo son:
- Formacion Valorica.

- Ensefanza Intensiva del Idioma Inglés.

- Desarrollo de Habilidades.

- Fortalecimiento del espiritu ciudadano.

Il. OBJETIVO:

Reglamentar, aplicar un sistema de evaluacién objetivo,
transparente y confiable, para los estudiantes de Educacion Parvularia, Educacion General Basica
y Educacién Media el que sera conocido por toda la comunidad educativa.

El Colegio Particular Javiera Carrera ha establecido el presente Reglamento de Evaluacién y
Promocion Escolar, segln lo dispuesto en los siguientes Decretos vigentes:

Educacién Parvularia:

- Decreto Supremo N.2 0289 /2001
Educacién General Basica:

- 67/2018
Educacién Media:

- Decreto 67 /2018

- Decreto Exento N.2 83 / 2001
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e (decreto 67) Los estudiantes se evallan segun su proceso.

lll. DISPOSICIONES INTERNA.

Parrafo 1°: Del Periodo escolar, calificaciones e Informacion:
Art. 1. El aio escolar comprendera 2 semestres lectivos.

Art. 2. Los estudiantes seran calificados semestralmente en todas las asignaturas del Plan de Estudio,

con una escala numérica que va del 2,0 al 7,0 en ensefianza basica y de 2.0 al 7.0 en ensefianza
media.

Art. 3. Estas calificaciones deberan referirse a las competencias que desarrolla el estudiante/a
(cognitivo-aptitudinal).

Art. 4. La nota minima de aprobacidn sera 4.0 equivalente al 60% de logros de los objetivos.

Art. 5. Qué el propdsito general de Reglamento de Evaluacion es, contribuir a elevar los estandares
de calidad y excelencia de la educacion impartida en el Colegio Javiera Carrera.

Art. 6. Este reglamento serd aplicado a todos los cursos incluyendo el nivel de ensefianza Parvularia,

respetando ritmo de aprendizaje y edad propiamente tal, considerando para tal efecto lo estipulado
en las bases curriculares de la Ensefianza Parvularia, Basica y Media.

Art. 7. Este reglamento estara disponible en la pagina web oficial del colegio. En el mes de marzo enla
primera reunién de apoderados se dara a conocer.

Art. 8. La situacion final de los estudiantes quedara resuelta al término del afio escolar.

Art. 9. Se entregara a los padres y apoderados, en el transcurso del semestre informes de notas parciales

y otro final al término de éste. Ademas, estara a disposicion en plataforma institucional (schoolnet)

lll. DISPOSICIONES INTERNA.

Parrafo 1°: Del Periodo escolar, calificaciones e Informacion:
Art. 1. El afo escolar comprendera 2 semestres lectivos.

Art. 2. Los estudiantes seran calificados semestralmente en todas las asignaturas del Plan de Estudio,

con una escala numérica que va del 2,0 al 7,0 en ensefianza basica y en ensefianza media.

Art. 3. Estas calificaciones deberan referirse a las competencias que desarrolla el estudiante/a
(cognitivo-aptitudinal).
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Art. 4. La nota minima de aprobacidn sera 4.0 equivalente al 60% de logros de los objetivos.

Art. 5. Qué el propdsito general de Reglamento de Evaluacidn es, contribuir a elevar los estandares
de calidad y excelencia de la educacion impartida en el Colegio Javiera Carrera.

Art. 6. Este reglamento sera aplicado a todos los cursos incluyendo el nivel de ensefianza Parvularia,
respetando ritmo de aprendizaje y edad propiamente tal, considerando para tal efecto lo estipulado
en las bases curriculares de la Ensefianza Parvularia, Basica y Media
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IV.DE LAS CALIFICACIONES.

El colegio acuerda las siguientes disposiciones sobre evaluacidn, calificacion, promocién y egreso de

estudiantes de ensefianza Parvularia, Basica y Media.

Art. 11. Los estudiantes de Prebasica seran evaluados en forma diagndstica, formativa y final. Sus
resultados seran registrados PL Lograr- Medianamente Logrado (ML) — Logrado (L) — No observado
(NO). Por cada semestre se realizard una prueba de sintesis con nota de 2,0 a 7,0, lacual no

tendra incidencia en la promocidn final.

Art. 12. Los estudiantes deberdn ser evaluados en todas las asignaturas del Plan de Estudios, en
periodos semestrales y con un determinado N.2 de calificaciones al libro segiin horas de clases y de
acuerdo con el siguiente cuadro.

2-3 calificaciones

1 hora de clases

2 horas de clases 3-4 calificaciones
3 horas de clases 4-5 caliticaciones
4 horas de clases 5-6 calificaciones
5 o mas horas de 6-/ caliticaciones
Clases

*En caso de variar la extensiéon de cada semestre segun calendario escolar por el
Mineduc la cantidad de calificaciones podria ser modificada.

La cantidad de notas por asignatura en IV° medio durante el II° semestre disminuye de manera
excepcional, debido que su periodo de clases depende de la fecha entregada por el DEMRE de la
Prueba de Acceso a la Ensefianza Superior (PAES). Esta determinacién es comunicada previamente a
los docentes que imparten en este nivel y a los estudiantes.

La cantidad de evaluaciones que se utilicen para calcular el promedio al final del periodo escolar sera
coherente con la planificacion y los objetivos de aprendizaje de cada nivel. Esto serd informado por
cada profesor a sus estudiantes al inicio de cada semestre.

Los estudiantes en cualquier modalidad obtendran su promedio final de cada asignatura
considerando todas las evaluaciones del semestre.
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Art. 13. La asignatura de Religion, Etica y Formacién Ciudadana al igual que Orientacién no incidird en
el promedio de notas.

Art. 14. La Calificacién en Religion, Etica y Formacién Ciudadana y Orientacién se registrard como un
concepto

M Muy Bueno 6.0--7.0
B

B Bueno 5.0-5.9
S Suficiente 40- 49

| Insuficiente 1.0-— 3.9
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Art. 15. Los resultados de las evaluaciones, expresadas como calificaciones en cada uno de los sectores,
asignaturas o actividades de aprendizaje, para fines de registrarlas en el libro de clases,se anotaran
en una escala numérica de 2.0 a 7.0 en ensefianza bdasica hasta con un decimal, siendo la calificacién
minima de aprobacion 3.95 (correspondiente al 60% de exigencia).

Art. 16. Los estudiantes obtendran calificaciones sumativas, de proceso, parciales, y semestrales.

Art. 17. Los estudiantes tendran evaluaciones formativas (externas) periddicamente en las asignaturas
de Lenguaje, Matematica, u otras (evaluacién DIA, ensayo PAES etc.).

Art. 18. Las calificaciones finales semestrales, de 12 basico a IV medio, en cada asignatura del plan de
estudio, con incidencia en su promocién, se obtendrd por el promedio aritmético de todas las
calificaciones obtenidas por el estudiante durante el semestre, con un decimal y con aproximacion
a la décima, cuando la centésima sea igual o superior a 0.5.

Art. 19. En 79, 82 aiio Basico, | y Il Medio la calificacion final de Ciencias Naturales se obtendra del

promedio de las asignaturas de Biologia, Fisica y Quimica.

Art. 21. En aquellos casos que el estudiante encontrandose presente en la sala de clases no desarrolla,
no entrega trabajo u otro instrumento evaluativo o es sorprendido copiando o plagiando, se calificara
con nota minima dejando registro en hoja de vida y citando al apoderado.

Art. 22. Cualquier tipo de trabajo elaborado por persona ajena al estudiante se calificara con nota
minima dejando registro en hoja de vida y citando al apoderado.
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V DE LAS EVALUACIONES.

Art.23.Las evaluaciones podran ser individuales, bipersonales, grupales y/u otras segun sea

procedente. Se evaluaran capacidades, destrezas, habilidades, contenidos, métodos,
procedimientos, valores y aptitudes.

Art. 24. El profesor esta facultado para realizar distintos tipos de evaluacién habiendo indicado
previamente a los estudiantes los contenidos y/o habilidades a evaluar.

Art. 25. En Ensefianza Basica se podrdn programar hasta 2 evaluaciones diarias y ensefianza media se
podran programar 3 evaluaciones diarias-(ej.: 2 pruebas y 1 trabajo o 2 trabajos y 1 prueba) El docente
al final de cada mes calendarizara las fechas de las evaluaciones y tipos de actividades que se realizaran
durante el siguiente mes, cautelando un equilibrio en la cantidad de evaluaciones para luego ser
socializado y enviado por profesor jefe a los correos electrénicos de los apoderados y estudiantes.

Art. 26. Los trabajos en grupo para ser evaluados tendran ponderaciones especificas asignadas
previamente por el profesor. Mostrando y enviando el instrumento evaluativo correspondiente con
anterioridad.

Art. 27. El profesor de asignatura informard a los estudiantes los contenidos, objetivos, habilidades y

destrezas de pruebas, trabajos y fechas de evaluacién con una semana de anticipacién minimo.

Art. 28. Cada profesor debera informar al estudiante de los resultados de una evaluacién realizada
dentro de un plazo no superior a 10 dias habiles. Si un/a estudiante encuentra algun error en la revisidn
y/o calificaciéon de alguna de sus evaluaciones, en caso de ensefianza media debera comunicarlo al
profesor de la asignatura durante la jornada y en caso de ensefianza bdsica dentro de los 2 dias habiles
a la entrega de la evaluacion. El profesor procedera a la revisiéon en un plazo maximo de 10 dias habiles.

Si no hay solicitudes de modificaciones presentadas durante el plazo sefalado, se asumird la
conformidad con la calificacién entregada sin posibilidad de cambio posterior.

Art. 29. Toda evaluacidon debe ser revisada en clases para su retroalimentacion. Se trabajara con dos
modalidades de retroalimentacién, una focalizada y/o descriptiva.

e Retroalimentacién focalizada: entrega informacidn acotada durante el inicio de la clase,
especificamente sobre los items mds descendidos.

e Retroalimentacion descriptiva: entrega informacion detallada y concreta haciendo énfasis en los
aspectos generales de la evaluacién y la forma de mejorar las habilidades sefaladas en dicha
evaluacién.
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Art. 30. La falta de honradez en las evaluaciones tales como: copia, adulteracidn, plagio parcial y/o total,
preguntar a terceros, facilitar informacién, y otras constituye una falta grave y serd sancionada de la
siguiente manera: se retira el instrumento evaluativo (de ser posible), se califica con nota minima
segun ciclo, se registra la observacion en el Libro de Clases y se cita al apoderado.

Art. 31. La asistencia a evaluaciones calendarizadas con antelacién tiene el caracter de obligatoria. Sélo
se aceptara como causal de inasistencia las que devengan por:

e Enfermedad certificada por un médico (no incluye el control médico).

¢ Duelo de un familiar que debera ser justificado por el apoderado.

e Representar al colegio en un evento externo fuera de la region (aviso porapoderado).
e Permisos por ausencias solicitadas.

Sélo en estos casos el estudiante serd evaluado en las mismas condiciones que sus companferos, en
fecha reprogramada la cual no debe exceder 2 dias.

Art. 32. Las evaluaciones pendientes las recalendarizaran, la coordinadora de ciclo junto con el/la
profesora de asignatura y profesor jefe. A su vez, dicha evaluacidn la tomara Inspectoria.

Art. 33. En caso de ausencia del estudiante a la prueba reprogramada, el apoderado deberad justificar
personalmente en coordinacién dentro de 24 horas. Si no justifica inasistencia a dicha prueba
reprogramada, sera evaluado con nota minima segun ciclo.

10
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Art. 34. En caso de inasistencia prolongada por viaje, el apoderado debera solicitar con antelacién de
dos semanas y por escrito, autorizacion a la Direccién del Colegio con copia a Coordinacidn. Si esta
es aceptada el apoderado deberd acercarse al colegio a completar formulario de permiso especial,
el cual le permitira obtener el beneficio de reprogramar evaluaciones y trabajos pendientes.

Art. 35. La inasistencia sin justificar (art 34) a la evaluacion sera tomada durante la jornada escolar sin
importar la cantidad de evaluaciones de ese dia. La evaluacion tendrd un 80% de exigencia.

Art. 36. El estudiante que llega atrasado a evaluacidn sin justificacion de apoderado (presencial o
escrita) a primera hora de clases, debe rendir la prueba en el tiempo que quede de la clase.

Art. 37. El proceso de evaluacidn, como parte intrinseca de la ensefianza, podra usarse formativa o
sumativamente.

Tendrd un uso formativo en la medida que se integra a la ensefianza para monitorear y acompanar
el aprendizaje de los estudiantes, es decir, cuando la evidencia del desempefio de éstos, se obtiene,
interpreta y usa por profesionales de la educacion y por los estudiantes para tomar decisiones acerca
de los siguientes pasos en el proceso ensefanza-aprendizaje.

La evaluacion sumativa, tiene por objeto certificar, generalmente mediante una calificacion,
los aprendizajes logrados por los estudiantes, por lo tanto, toda adecuacion se realizard de manera en
el establecimiento educacional.

11
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VI. DE LA PROMOCION.

Art. 37. Para la promocion al curso superior se considerara la asistencia y el logro académico del
estudiante.

a) Serdn promovidos y egresaran todos los estudiantes de 12 Basico a 42 afio de Ensefianza Media, que
hayan asistido, a lo menos el 85% de las clases realizadas. Sin embargo, este porcentaje sera flexible
para embarazadas y padre-madre adolescentes.

b) No obstante, la Direcciéon del Colegio autorizard la promocidon o estudiantes con porcentajes
menores al 85% de asistencia, fundados en causas de salud u otras debidamente justificadas.
Donde el apoderado debe solicitar por escrito dicha consideracién a la promocidn o egreso yser
citado por coordinacion para firmar carta de compromiso. No se aceptaran certificados médicos
retroactivos y/o fuera de plazo (mas de 5 dias de emitido el certificado).

c) Seran promovidos los estudiantes de 12 Basico a 32 Medio, y egresaran los de 42 afio de Ensefianza
Media que hubieren aprobado todas las asignaturas del Plan de Estudio de sus respectivos cursos.

C.1 Seran promovidos los estudiantes de 12 Basico a Il Medio y egresaran los de 42 afio de
Ensefianza Media que no hubieran aprobado unamsignatura, siempre que su nivel general de
logro corresponda a un promedio final de 4,45 o superior. Para efecto del célculo se considerardn
las calificaciones de la asignatura reprobada.

C.2 Igualmente, serdn promovidos los estudiantes de 1° Basico a Ill Medio y egresaran los de
49 afo de Ensenanza Media que no hubieranaprobado dos asignaturas, siempre que su nivel
general de logro corresponda a un promedio final de 4.95 o superior. Para efecto del calculo se
consideraran las calificaciones de las dos asignaturas reprobadas.

d. Los estudiantes de 12 Basico a 42 Medio que hubieren reprobado tres asignaturas o mas repetiran
Cursos.

e. Al estudiante que reprueba por segunda vez el curso se le cancelara la matricula.

f. En el contrato de prestacién de servicios educacionales se explicita en el noveno punto, lo siguiente:
“Los alumnos de Prekinder a Cuarto Medio que se encuentren con sus mensualidades atrasadas,
considerando diciembre, no podran participar en las ceremonias finales, incluyendo la Ceremonia de

12
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Licenciatura. El pago de la totalidad de la deuda habilitara automaticamente a participar en todas las
actividades de finalizacion del aiio escolar”.

Informe de repitencia

Datos personales

Nombre:

Curso:

Profesor(a) Jefe:

Ao de ingreso al colegio:

Aspectos académicos

-Asistencia a clases:

-Promedio de asignaturas con calificacion deficiente:

-Promedio de asignaturas con calificacion suficiente:

-Promedio I° semestre: Promedio II° semestre:

-Promedio anual:

-Progreso de aprendizaje del alumno durante el afio:

13
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Aspectos conductuales

-Conducta durante el afio escolar (hoja de vida):

NuUmeros de anotaciones:

Positivas: Negativas:

Aspectos psicopedagdgicos y/o socioemocionales

-Alumno(a) con evaluacion diferenciada: Si No

-Diagndstico:

-Trabajo interno psicopedagoga y/o psicéloga:

-Especialistas externos:

Alumno con derivacion UAPE (unidad de apoyo pedagogico y emocional)

-Motivo:

-Profesionales a cargo:

14
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Entrevistas a apoderado(a):

NuUmero de citaciones: Numero de asistencia:

Acuerdos:

Aspectos a considerar (aspectos socioemocionales, curso adecuado para su
bienestar, etc.)

Profesor(a) Jefe: Coordinadora de ciclo

Rancagua,

15
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VII. DE LOS ELECTIVOS.

Al iniciar el lll medio (primera semana de marzo), los estudiantes deberan optar por tres

de las siguientes asignaturas:

Participacidon y argumentacion

en democracia.

Limites, derivadas e integrales.

Estética

Biologia celular y molecular

Economia y sociedad

Fisico Quimica

Al iniciar IV medio los electivos seran:

Lectura y escritura especializada

Probabilidades y estadisticas descriptivas e
inferenciales

Filosofia Politica

Ciencias de la salud

Geografia territorio y desafios

ambientales

Fisica Quimica Il

Las asignaturas electivas tienen la misma importancia que las asignaturas del plan
comun,ya quetambién inciden en el promedio general.

16
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VIIl. SITUACIONES ESPECIALES DE EVALUACION Y PROMOCION.

Art. 38. Se debe solicitar en forma escrita a la Direcciéon del Colegio, con un minimo de 15 dias de
anticipacion, la autorizacién para las siguientes situaciones, acompanandolas de los antecedentes o
certificacién pertinente.

.1 Incorporacion tardia al periodo escolar.
.2. Ausencias a clases por periodos prolongados.

.3. Finalizacidn anticipada del afio escolar.

.1.- Incorporacion tardia al periodo escolar: Cuando el estudiante ingrese tardiamente a clases:

a) Sus notas obtenidas en el colegio de procedencia seran consideradas de formasemestral.

b) Si el ingreso tardio es por enfermedad, Direccién, Coordinacién, y Psicopedagogadeterminaran las
condiciones de evaluacion en cada uno de los casos.

.2.- Ausencias a clases por periodos prolongados: Si las ausencias son,

a) Por periodos cortos, Coordinacién reprogramara las evaluaciones pendientes,previa presentacion
de certificado del especialista pertinente.

b) Si las ausencias fuesen por periodos prolongados (mes/es) se aplicara lo dispuesto en los Decretos
vigentes, presentando documentacién pertinente y solicitud por escrito y presencial delapoderado
a Direccidn y Coordinacion.

.3.- Finalizacién anticipada del afo escolar:

a) Frente a situaciones de embarazo, el establecimiento otorgard las facilidades necesariaspara que la
alumna o el estudiante contintde sus estudios. Sin embargo, cada situacion se analizard en su
contexto.

b) Aquellos estudiantes que deban participar en certamenes nacionales o internacionales dedeporte,
literatura, ciencias, artes o becas obtenidas, también podran optar a una reprogramacion especial
de evaluaciones, presentando solicitud por escrito y certificacidon del evento en que participard, con
anticipacion en Direccidn y Coordinacion.

¢) En aquellos casos que se presente certificado o informe con sugerencia de profesional de la salud.
Direccién y coordinacion determinaran el cierre anticipado del afo escolar.

17
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Art. 39. Frente a todas estas situaciones especiales, sera la Direccidn, Coordinacién, elProfesor Jefe y
Psicopedagoga, quienes determinaran las condiciones de evaluacion encada uno de los casos.

IX. DELOSPROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DIFERENCIADA.

Art. 40. Se aplicaran procedimientos de Evaluacién Diferenciada a aquellos estudiantes que
presenten en la fecha solicitada, informe de especialista idéneo.

T.E.A Sindrome Déficit Neurdlogo
S.D.A. Atencional Trastorno Psicdlogo
T.E Especifico del aprendizaje Psiquiatra.
T.E.L Trastorno de la Fonoaudidlogo.
T.E.C Comunicacion Terapeuta
Ocupacional
D.F Dificultad de salud Fisica Médico.
P.A Problemas de Aprendizaje Psicopedagogo

* Los informes de especialista Psicélogo debe venir acompanado con diagndstico de neurdlogo
Art. 41. Los informes de profesionales externos deben ser con fecha del afio en curso. Deben ser

presentados hasta el 30 de marzo y se debe presentar un informe de control (hasta 30 de julio.). Seran
entregados a través de correos institucionales de profesor jefe con copia a Psicopedagoga o de manera
presencial solo a Psicopedagoga o en su ausencia a Coordinacién con copia Estudiante que no presente
certificado de seguimiento, perdera el beneficio de la evaluacidn diferenciada.

Art. 42. El departamento de Psicopedagogia entregara y controlard semestralmente lasindicaciones
del caso a cada docente del curso al que pertenece el estudiante, con registro en su hoja de vida y
las sugerencias metodoldgicas especificas tendientes a elevar el nivel de autoestima y motivacion
personal del estudiante.
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e Equipo multidisciplinario para la complementacién de la evaluacién diferenciada. (Psicopedagoga,
psicdlogo, terapeuta ocupacional y profesor de asignatura)

Art. 43. La evaluacién diferenciada no es motivo de eximicién, en ninguno de los sectores del plan de
estudio.

Art. 44, Esta forma de evaluacién no significa un cambio de objetivos, ni contenidos, ni habilidades
presentes en el programa de estudio,debe ser entendida como una evaluacidnmenos extensa,
manteniendo el mismo orden y contenido, en donde se extraen los ejercicios y/o preguntas de
mayor complejidad considerando asi también que estas requieren un mayor tiempo de
concentracion en su desarrollo.

Art. 45. Frente al desarrollo de pruebas diferenciadas, éstas se realizardn con una mediacién de parte
del docente segun lo amerite. Se realizardn con un 60% de exigencia.

Art. 46. Los estudiantes que manifiesten dificultades en su proceso de aprendizaje, debidamente
evaluados y certificados, deberdn seguir necesariamente el tratamiento en los periodos que
prescribe el profesional y entregar informes a psicopedagogia, de los respectivos estados de avance
de acuerdo con los periodos de tiempo solicitados. De no hacerlo el colegio se reserva el derecho de
tomar las medidas que estime conveniente.

X. DE LAS CONSIDERACIONES FINALES.

Art. 47. Una vez finalizado este proceso, el establecimiento entregara a todos los estudiantes un
certificado anual de estudios que indique las asignaturas cursadas con las calificaciones obtenidas y
la situacion final correspondiente.

Art. 48. La directora en conjunto con Coordinacion, previa recoleccion de antecedentes, resolveran
los casos de estudiantes que por motivos justificados requieran ingresar tardiamente a clases. Estos
seran:

e Traslados
e Ausentarse en un periodo determinado
e QOtros semejantes.

Art. 49. En caso de repitencia del estudiante:

a) Si esta se da en nuestro establecimiento tendra derecho apermanecer en él siempre que no se
encuentre en situacién condicional. Si repite por segunda vez en el mismo nivel se cancela la
matricula.

Art. 50. La revision y adecuacién del presente reglamento se efectuara una vez al afio, en el mes de
Diciembre, con la participacion plena del Consejo de Profesores.
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- El presente reglamento se difundird a toda la comunidad escolar del colegio a
través dela pagina web y en reuniones de apoderados.

Art. 51. Las situaciones de evaluacion, calificacién y promocién, no indicadas en el presente
reglamento, seran resueltas por la Direccion del Establecimiento asesorado por
Coordinacién o por la Secretaria Ministerial de Educacidon dentro del ambito de su
competencia.

Pia Mufoz

Directora
Gisela Galaz Blanca Garcia
Coordinadora Ed. Basica Coordinadora Ed. Media

Rancagua, Marzo 2024
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